marches-securises.fr PUBLICATION
ETABLISSEMENT

Ville de Petit Bourg (971 -
L e AVIS DE MARCHE
Rue Schoelcher

97170 Petit Bourg FOURNITURES

DIRECTIVE 2014/24/UE

PETIT-BOURG

Section | : Pouvoir adjudicateur

I.1) NOM ET ADRESSES

Ville de Petit Bourg (971), Numéro national d'identification : 21971118100012, Hétel de Ville Rue Schoelcher, 97170 Petit-Bourg,
FRANCE. Tél. : +33 590953852. Courriel : mylene.broussillon@ville-petitbourg.fr. Code NUTS : FRY10.

Adresse(s) internet :

Adresse principale :https://www.ville-petitbourg.fr
Adresse du profil d'acheteur : https://www.marches-securises.fr

1.2) PROCEDURE CONJOINTE

1.3) COMMUNICATION
Les documents du marché sont disponibles gratuitement en acces direct non restreint et complet : https://www.marches-securises.fr
Adresse a laquelle des informations complémentaires peuvent étre obtenues :
Point(s) de contact susmentionné(s).
Adresse a laquelle les offres ou demandes de participation doivent étre envoyées :
Par voie électronique a lI'adresse : https://www.marches-securises.fr

1.4) TYPE DE POUVOIR ADJUDICATEUR
Autorité régionale ou locale

I.5) ACTIVITE PRINCIPALE
Services généraux des administrations publiques

Section Il : Objet

I.1) ETENDUE DU MARCHE

11.1.1) Intitulé : Achat et livraison de vétements, chaussures, équipements de protection individuelle et accessoires pour le compte du
groupement de la Ville et de la Caisse des Ecoles de PETIT-BOURG

11.1.2) Code CPV principal
18100000

11.1.3) Type de marché
Fournitures

I1.1.4) Description succincte

La présente consultation porte sur I'achat et la livraison de vétements, chaussures, équipements de protection individuelle et accessoires
pour le compte du groupement de la Ville et de la Caisse des Ecoles de PETIT-BOURG.

11.1.5) Valeur totale estimée
Valeur estimée hors TVA : 2780000 euros.

11.1.6) Informations sur les lots

Division en lots : Oui

Il est possible de soumettre des offres pour un nombre maximal de lots : 7
Nombre maximal de lots pouvant étre attribués a un soumissionnaire : 7

I1.2) DESCRIPTION

LOTN°1
11.2.1) Intitulé : Vétements pour les agents des Services Techniques

11.2.2) Code(s) CPV additionnel(s)
18110000

11.2.3) Lieu d'exécution
Code NUTS : FRY10

I1.2.4) Description des prestations


http://www.marches-securises.fr

Achat et livraison de vétements pour les agents techniques de la ville de PETIT-BOURG

11.2.5) Critéres d'attribution
Le prix n'est pas le seul critére d'attribution et tous les criteres sont énoncés uniquement dans les documents du marché

11.2.6) Valeur estimée

Valeur hors TVA : 600000 euros

11.2.7) Durée du marché, de I'accord-cadre ou du systéme d'acquisition dynamique
Durée en mois : 48

Ce marché peut faire I'objet d'une reconduction : QOui

Description des modalités ou du calendrier des reconductions : L'accord-cadre prend effet a compter de la date indiquée dans le
premier bon de commande pour une durée initiale de 12 mois. Il est renouvelable 3 fois par tacite reconduction selon les périodes suivantes

. Reconduction n°1 : 12 mois
* Reconduction n°2 : 12 mois
« Reconduction n°3 : 12 mois

11.2.9) Informations sur les limites concernant le nombre de candidats invités a participer
11.2.10) Variantes
Des variantes seront prises en considération : Non
11.2.11) Informations sur les options
Options : Non
11.2.12) Informations sur les catalogues électroniques
11.2.13) Information sur les fonds de I'Union européenne
Le contrat s'inscrit dans un projet/programme financé par des fonds de I'Union européenne : Non

11.2.14) Informations complémentaires

LOT N° 2
I1.2.1) Intitulé : Accessoires, équipements de protection individuelle et articles a usage court pour les agents des Services Techniques

11.2.2) Code(s) CPV additionnel(s)
18140000, 18143000

I1.2.3) Lieu d'exécution
Code NUTS : FRY10

I1.2.4) Description des prestations

Achat et livraison d'accessoires, équipements de protection individuelle et articles a usage court pour les agents techniques de la ville
de PETIT-BOURG

11.2.5) Critéres d'attribution
Le prix n'est pas le seul critére d'attribution et tous les criteéres sont énoncés uniqguement dans les documents du marché

11.2.6) Valeur estimée

Valeur hors TVA : 240000 euros

11.2.7) Durée du marché, de I'accord-cadre ou du systéme d'acquisition dynamique
Durée en mois : 48

Ce marché peut faire I'objet d'une reconduction : Oui

Description des modalités ou du calendrier des reconductions : L'accord-cadre prend effet a compter de la date indiquée dans le
premier bon de commande pour une durée initiale de 12 mois. Il est renouvelable 3 fois par tacite reconduction selon les périodes
suivantes :

* Reconduction n°1 : 12 mois

* Reconduction n°2 : 12 mois

« Reconduction n°3 : 12 mois

I1.2.9) Informations sur les limites concernant le nombre de candidats invités a participer
11.2.10) Variantes
Des variantes seront prises en considération : Non
I1.2.11) Informations sur les options
Options : Non
11.2.12) Informations sur les catalogues électroniques

Les offres doivent étre présentées sous la forme de catalogues électroniques ou inclure un catalogue électronique : Non



11.2.13) Information sur les fonds de I'Union européenne
Le contrat s'inscrit dans un projet/programme financé par des fonds de I'Union européenne : Non

11.2.14) Informations complémentaires

LOT N° 3
11.2.1) Intitulé : Chaussures pour les agents des Services Techniques

11.2.2) Code(s) CPV additionnel(s)
18830000

I1.2.3) Lieu d'exécution
Code NUTS : FRY10

I1.2.4) Description des prestations
Achat et livraison de chaussures pour les agents techniques de la ville de Petit-Bourg

11.2.5) Critéres d'attribution
Le prix n'est pas le seul critere d'attribution et tous les critéres sont énoncés uniqguement dans les documents du marché

I1.2.6) Valeur estimée

Valeur hors TVA : 240000 euros

11.2.7) Durée du marché, de I'accord-cadre ou du systéme d'acquisition dynamique
Durée en mois : 48

Ce marché peut faire I'objet d'une reconduction : Oui

Description des modalités ou du calendrier des reconductions : L'accord-cadre prend effet a compter de la date indiquée dans le
premier bon de commande pour une durée initiale de 12 mois. Il est renouvelable 3 fois par tacite reconduction selon les périodes
suivantes :

* Reconduction n°1 : 12 mois

* Reconduction n°2 : 12 mois

» Reconduction n°3 : 12 mois

11.2.9) Informations sur les limites concernant le nombre de candidats invités a participer
11.2.10) Variantes
Des variantes seront prises en considération : Non
I1.2.11) Informations sur les options
Options : Non
11.2.12) Informations sur les catalogues électroniques
Les offres doivent étre présentées sous la forme de catalogues électroniques ou inclure un catalogue électronique : Non
11.2.13) Information sur les fonds de I'Union européenne
Le contrat s'inscrit dans un projet/programme financé par des fonds de I'Union européenne : Non

I1.2.14) Informations complémentaires

LOTN°4
I1.2.1) Intitulé : Vétements, accessoires et équipements de protection individuelle pour les agents de la Police Municipale

I1.2.2) Code(s) CPV additionnel(s)
18110000 , 18143000

11.2.3) Lieu d'exécution
Code NUTS : FRY10

I1.2.4) Description des prestations

Achat et livraison de vétements, accessoires et équipements de protection individuelle pour les agents de la Police Municipale de la
Ville de PETIT-BOURG

I1.2.5) Critéres d'attribution
Le prix n'est pas le seul critere d'attribution et tous les critéres sont énoncés uniqguement dans les documents du marché

11.2.6) Valeur estimée

Valeur hors TVA : 800000 euros

11.2.7) Durée du marché, de I'accord-cadre ou du systéme d'acquisition dynamique
Durée en mois : 48

Ce marché peut faire I'objet d'une reconduction : Oui



Description des modalités ou du calendrier des reconductions : L'accord-cadre prend effet a compter de la date indiquée dans le premier
bon de commande pour une durée initiale de 12 mois. Il est renouvelable 3 fois par tacite reconduction selon les périodes suivantes :

* Reconduction n°1 : 12 mois

* Reconduction n°2 : 12 mois

* Reconduction n°3 : 12 mois

11.2.9) Informations sur les limites concernant le nombre de candidats invités a participer
11.2.10) Variantes
Des variantes seront prises en considération : Non
11.2.11) Informations sur les options
Options : Non
11.2.12) Informations sur les catalogues électroniques
Les offres doivent étre présentées sous la forme de catalogues électroniques ou inclure un catalogue électronique : Non
11.2.13) Information sur les fonds de I'Union européenne
Le contrat s'inscrit dans un projet/programme financé par des fonds de I'Union européenne : Non

11.2.14) Informations complémentaires

LOT N°5
11.2.1) Intitulé : Chaussures pour les agents de la Police Municipale

11.2.2) Code(s) CPV additionnel(s)
18810000 , 18830000

11.2.3) Lieu d'exécution
Code NUTS : FRY10

I1.2.4) Description des prestations
Achat et livraison de chaussures pour les agents de la Police Municipale de la Ville de PETIT-BOURG

11.2.5) Critéres d'attribution
Le prix n'est pas le seul critére d'attribution et tous les criteéres sont énoncés uniqguement dans les documents du marché

11.2.6) Valeur estimée

Valeur hors TVA : 280000 euros

11.2.7) Durée du marché, de I'accord-cadre ou du systéme d'acquisition dynamique
Durée en mois : 48

Ce marché peut faire I'objet d'une reconduction : Oui

Description des modalités ou du calendrier des reconductions : L'accord-cadre prend effet a compter de la date indiquée dans le
premier bon de commande pour une durée initiale de 12 mois. Il est renouvelable 3 fois par tacite reconduction selon les périodes
suivantes :

* Reconduction n°1 : 12 mois

» Reconduction n°2 : 12 mois

* Reconduction n°3 : 12 mois

I1.2.9) Informations sur les limites concernant le nombre de candidats invités a participer
11.2.10) Variantes
Des variantes seront prises en considération : Non
I1.2.11) Informations sur les options
Options : Non
11.2.12) Informations sur les catalogues électroniques
Les offres doivent étre présentées sous la forme de catalogues électroniques ou inclure un catalogue électronique : Non
11.2.13) Information sur les fonds de I'Union européenne
Le contrat s'inscrit dans un projet/programme financé par des fonds de I'Union européenne : Non
I1.2.14) Informations complémentaires

LOTN° 6

11.2.1) Intitulé : Vétements, équipements de protection individuelle, accessoires et chaussures pour les agents d’entretien et autres
services de la Ville

11.2.2) Code(s) CPV additionnel(s)



18110000 , 18143000 , 18830000

11.2.3) Lieu d'exécution
Code NUTS : FRY10

11.2.4) Description des prestations

Achat et livraison de vétements, équipements de protection individuelle, accessoires et chaussures pour les agents d’entretien et autres
services de la Ville de PETIT-BOURG

11.2.5) Critéres d'attribution
Le prix n'est pas le seul critere d'attribution et tous les criteres sont énoncés uniquement dans les documents du marché

11.2.6) Valeur estimée

Valeur hors TVA : 600000 euros

11.2.7) Durée du marché, de I'accord-cadre ou du systéme d'acquisition dynamique
Durée en mois : 48

Ce marché peut faire I'objet d'une reconduction : Qui

Description des modalités ou du calendrier des reconductions : L'accord-cadre prend effet a compter de la date indiquée dans le
premier bon de commande pour une durée initiale de 12 mois. Il est renouvelable 3 fois par tacite reconduction selon les périodes suivantes

. Reconduction n°1 : 12 mois
* Reconduction n°2 : 12 mois
* Reconduction n°3 : 12 mois

11.2.9) Informations sur les limites concernant le nombre de candidats invités a participer
11.2.10) Variantes
Des variantes seront prises en considération : Non
11.2.11) Informations sur les options
Options : Non
11.2.12) Informations sur les catalogues électroniques
Les offres doivent étre présentées sous la forme de catalogues électroniques ou inclure un catalogue électronique : Non
11.2.13) Information sur les fonds de I'Union européenne
Le contrat s'inscrit dans un projet/programme financé par des fonds de I'Union européenne : Non

11.2.14) Informations complémentaires

LOT N°7
I1.2.1) Intitulé : Vétements, équipements de protection individuelle, accessoires, articles a usage court et chaussures pour les agents de
la Caisse des Ecoles
11.2.2) Code(s) CPV additionnel(s)
18110000, 18143000 , 18830000

11.2.3) Lieu d'exécution
Code NUTS : FRY10

I1.2.4) Description des prestations
Achat et livraison de vétements, équipements de protection individuelle, accessoires, articles a usage court et chaussures pour les
agents de la Caisse des Ecoles de la Ville de PETIT-BOURG

11.2.5) Criteres d'attribution
Le prix n'est pas le seul critere d'attribution et tous les criteéres sont énoncés uniqguement dans les documents du marché

11.2.6) Valeur estimée

Valeur hors TVA : 300000 euros

11.2.7) Durée du marché, de I'accord-cadre ou du systeme d'acquisition dynamique
Durée en mois : 48

Ce marché peut faire I'objet d'une reconduction : Oui

Description des modalités ou du calendrier des reconductions : L'accord-cadre prend effet & compter de la date indiquée dans le
premier bon de commande pour une durée initiale de 12 mois. Il est renouvelable 3 fois par tacite reconduction selon les périodes
suivantes :

« Reconduction n°1 : 12 mois

* Reconduction n°2 : 12 mois

* Reconduction n°3 : 12 mois

I1.2.9) Informations sur les limites concernant le nombre de candidats invités a participer

11.2.10) Variantes



Des variantes seront prises en considération : Non
11.2.11) Informations sur les options

Options : Non
11.2.12) Informations sur les catalogues électroniques

Les offres doivent étre présentées sous la forme de catalogues électroniques ou inclure un catalogue électronique : Non
11.2.13) Information sur les fonds de I'Union européenne

Le contrat s'inscrit dans un projet/programme financé par des fonds de I'Union européenne : Non

11.2.14) Informations complémentaires

Section lll : Renseignements d'ordre juridigue, économique, financier et technique

111.1) CONDITIONS DE PARTICIPATION

I11.1.1) Habilitation a exercer I'activité professionnelle, y compris exigences relatives a l'inscription au registre du commerce ou de
la profession

Liste et description succincte des conditions :
L'opérateur économique doit étre inscrit sur un registre du commerce et des sociétés ou au répertoire des métiers.

111.1.2) Capacité économique et financiére

Liste et description succincte des critéres de sélection :

- Indications concernant le chiffre d'affaires annuel général sur 3 ans.
- Indications concernant le chiffre d'affaires annuel spécifique aux prestations objet de I'accord-cadre sur 3 ans.

I11.1.3) Capacité technique et professionnelle

Liste et description succincte des critéres de sélection, indication des informations et documents requis :

- Références des principales fournitures fournis sur 3 ans.
- Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et le nombre de cadres pendant les trois derniéres années.
- Une déclaration indiquant I'outillage, le matériel et I'équipement technique dont le candidat dispose pour I'exécution de I'accord-cadre.

I11.1.5) Informations sur les marchés réservés

Marché réservé : Non

11.2) CONDITIONS LIEES AU MARCHE
I11.2.1) Informations relatives a la profession
111.2.2) Conditions particulieres d'exécution
I11.2.3) Informations sur les membres du personnel responsables de I'exécution du marché
111.2.4) Marché éligible au MPS
La transmission et la vérification des documents de candidatures peut étre effectuée par le dispositif Marché public simplifié

sur présentation du numéro de SIRET : Non

Section IV : Procédure

IV.1) DESCRIPTION

IV.1.1) Type de procédure
Procédure ouverte

IV.1.3) Information sur I'accord-cadre ou le systeme d'acquisition dynamique
L'avis concerne |'établissement d'un accord-cadre

Accord-cadre avec un seul opérateur

IV.1.4) Informations sur la réduction du nombre de solutions ou d'offres durant la négociation ou le dialogue
IV.1.5) Information sur la négociation
IV.1.6) Enchére électronique

Une enchere électronique sera effectuée : Non

IV.1.8) Marché couvert par I'accord sur les marchés publics (AMP) : Oui

IV.2) RENSEIGNEMENTS D'ORDRE ADMINISTRATIF



IV.2.1) Publication(s) antérieure(s) relatives a la présente procédure
1V.2.2) Date limite de réception des offres ou des demandes de participation :
Vendredi 17 novembre 2023 - 12:00
IV.2.3) Date d'envoi des invitations a soumissionner ou a participer aux candidats sélectionnés
IV.2.4) Langue(s) pouvant étre utilisée(s) dans I'offre ou la demande de participation
francais.

1IV.2.6) Délai minimal pendant lequel le soumissionnaire est tenu de maintenir son offre
Durée en mois : 6 (& compter de la date limite de réception des offres).

IV.2.7) Modalités d'ouverture des offres
Date : lundi 20 novembre 2023 - 09:00

Section VI : Renseignements complémentaires

VI.1) RENOUVELLEMENT

Il s'agit d'un marché renouvelable : Oui

Calendrier prévisionnel de publication des prochains avis :
juillet 2027

VI.2) INFORMATIONS SUR LES ECHANGES ELECTRONIQUES
La facturation en ligne sera utilisée

VI.3) INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Chaque candidat aura a produire un dossier complet comprenant les pieces suivantes :

- Le formulaire DC1 joint, entierement complété, précisant :
- le nom et l'adresse du candidat

- le numéro et la nature du(des) lot(s) concerné(s).

Si le candidat se présente seul ou en groupement ; dans ce dernier cas, désignation des membres du groupement et du mandataire

et répartition des prestations en cas de groupement conjoint.

- Le formulaire DC2 joint, entierement complété, précisant les renseignements demandés a l'article 16 - Conditions de participation et
moyens de preuve acceptables ou les documents établissant ses capacités, tels que demandés a ce méme article.

- La déclaration sur I'honneur jointe signée, pour justifier qu'il n'entre dans aucun des cas mentionnés aux articles L2141-1 a L2141-5
et L2141-7 a L2141-10 du code de la commande publique et notamment qu'il est en regle au regard des articles L. 5212-1 a L.

5212-11 du code du travail concernant I'emploi des travailleurs handicapés.

- Un acte d'engagement et ses éventuelles annexes, complétées, datées par le candidat. Le candidat fournira un acte d'engagement
pour chacun des lots auxquels il soumissionne. Les candidats sont tenus de libeller leurs offres en euros.

- Le bordereau des prix unitaires cadre ci-joint dont tous les postes doivent étre obligatoirement chiffrés.

- Une documentation comprenant pour chaque article : fiche technique, visuel, normes. Si ces informations sont contenues dans le
catalogue du candidat, les articles doivent étre annotés par tout moyen a sa convenance ainsi que les pages afférentes mentionnées.

A défaut les éléments du catalogue ne seront pas pris en compte pour I'analyse des offres.
- Les échantillons demandés a I'annexe « Liste des échantillons a fournir ».

- Le mémoire justificatif ddment complété.

Pour obtenir tous les renseignements complémentaires qui leur seraient nécessaires au cours de leur étude, les candidats devront
faire parvenir une demande au moyen du profil d'acheteur au plus tard 8 jours avant la date limite de réception des plis.

VI.4) PROCEDURES DE RECOURS

VI.4.1) Instance chargée des procédures de recours

Tribunal Administratif de Guadeloupe 6, rue Victor HUGUES , 97109 Basse-Terre FRANCE. Tél. +33 590814538. E-mail :
greffe.ta-basse-terre@juradm.fr. Fax +33 590819670. Adresse internet : http://guadeloupe.tribunal-administratif.fr.

V1.4.2) Organe chargé des procédures de médiation

VI.4.3) Introduction des recours

VI1.4.4) Service aupres duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant l'introduction des recours
Tribunal Administratif de Guadeloupe 6, rue Victor HUGUES , 97109 Basse-Terre FRANCE. Tél. +33 590814538. E-mail :



greffe.ta-basse-terre@juradm.fr. Fax +33 590819670. Adresse internet : http://guadeloupe.tribunal-administratif.fr.

VI.5) DATE D'ENVOI DU PRESENT AVIS
12 octobre 2023

Le Maire David NEBOR




