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#REF!

#REF!

#REF!

APPRECIATION DU CRITERE

NOTE

APPRECIATION DU CRITERE

NOTE

APPRECIATION DU CRITERE

NOTE

Présentation de I'agence (et le cas échéant, du groupement) :
Comprend : le contexte historique lié a la création de I'agence,
les effectifs, les moyens techniques, les certifications
professionnelles/qualité, le taux d'occupation, les références
sur des missions similaires, etc.

40

#N/A

#N/A

#N/A

Connaissance du secteur aéroportuaire : Connaissance et
maitrise des regles de sécurité et de slreté spécifiques a la
plateforme aéroportuaire, mise en ceuvre et suivi des
formations obligatoires a |'exercice d'une activité
professionnelle sur la plateforme aéroportuaire, demandes de
badges de circulation et suivi

40

#N/A

#N/A

#N/A

Capacité financiére : Déclaration concernant le chiffre
d'affaires global du candidat et le chiffre d'affaires du domaine
d'activité faisant I'objet du marché public, portant au
maximum sur les trois derniers exercices disponibles en
fonction de la date de création de I'entreprise ou du début
d'activité de I'opérateur économique

20

#N/A

#N/A

#N/A

TOTAL

100

#N/A

#N/A

#N/A

#N/A
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#N/A

#N/A
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CE DOCUMENT N'EST PAS A COMPLETER PAR LE CANDIDAT
SYNTHESE DE L'ANALYSE DES CANDIDATURES

CANDIDATS

VT 1 #N/A

H#REF! VT 2 #N/A #N/A #N/A
VT3 #N/A
VT1 #N/A

#REF! VT2 #N/A #N/A #N/A
VT3 #N/A
VT 1 #N/A

#REF! VT 2 #N/A #N/A #N/A
VT 3 #N/A
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