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ANALYSE DETAILLEE DES OFFRES

Eléments évalués Note§ Appreciation de la Notes Notes Notes
Maxi V.T.O
Méthodologie de recrutement et de
mise a disposition du personnel 30 #N/A #N/A #N/A
intérimaire
Suivi administratif des contrats :
suivi, prise en charge du dossier et
accompagnement de la SA AI?RG 30 Tre;s §atlsfao|sant : ANJA AN/A ANIA
o tout au long du contrat ; appui 76 % a 190 % note
3 |luridique en lien avec les contrats maximale
’E d’intérim Satisfaisant : 75%
S note maximale
F— |Réactivité : Délai de traitement des Moyen : 50% note
2 |demandes de mise a disposition en maximale
- . . 20 - - ~Eo #N/A #N/A #N/A
S |semaine pendant les horaires Insuffisant : 25%
d'ouverture de I'agence note maximale
Trés insuffisant : 0
Modalités de mise en ceuvre de
l'astreinte prévue pour les
demandes formulées hors horaires 20 #N/A #N/A #N/A
d'ouverture de I'agence (soir, week-
end, jours fériés).
100 #N/A #N/A #N/A
| 0,2
MO 0,5
S 0,75
Tl 0
TS1 0,85
TS2 1
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SYNTHESE ANALYSE DES OFFRES

Appréciation en fonction

CANDIDATS

Critéres de notation | Pondération Sous-critéres Pts maxi . . . CANDIDAT 1 CANDIDAT 2 CANDIDAT 3
des seuils de satisfaction
100 TS de 76 a 100%
'I\/IeltlTodc.)Iogle de recrutement et de mise a disposition du personnel 30 S 75,00% #N/A #N/A #N/A
intérimaire
Suivi administratif des contrats : suivi, prise en charge du dossier et
) accompagnement de la SA ARRG tout au long du contrat ; appui 30 MO 50,00% #N/A #N/A #N/A
Valeur technique 60% juridique en lien avec les contrats d’intérim
VT
(V) Réactivit.é : Délai de traiteme.nt de? demandes delmise a disposition 20 #N/A #N/A H#N/A
en semaine pendant les horaires d'ouverture de |'agence
— - ; - , Tl 0,00%
Modalités de mise en ceuvre de l'astreinte prévue pour les demandes
formulées hors horaires d'ouverture de I'agence (soir, week-end, 20 #N/A #N/A #N/A
jours fériés).
Prix des prestations 40% 100
Note VT #N/A #N/A #N/A
Note VT pondérée #N/A #N/A #N/A
Classement VT #N/A #N/A #N/A
Note Prix #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Note Prix pondéré #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Classement Prix #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Note de l'offre #N/A #N/A #N/A
Classement de I'offre #N/A #N/A #N/A
Candidat proposé #N/A #N/A #N/A




